
 

 

 



 

Приложение1 

Показатели для проведения мониторинга состояния работы школьных методических объединений 

ОУ Азнакаевского муниципального района 

 

№ Основные позиции Имеется/не имеется 

(название, реквизиты 

документа) 

Примечание (отметка 

проверяющего о 

соответствии/несоответствии) 
1 Название методического объединения 

учителей, приказы о создании МО 
  

2 Нормативные документы   
3 Положение о методическом объединении   
4 Функциональные обязанности участников 

МО 
  

5 Банк данных об участниках МО   
6 Анализ работы за прошлый год с 

указанием: 
  

 -задачи МО   

 -темы  методической работы, цели   

 -план работы на год   

 -план-сетка работы МО на каждый месяц   
7 Сведения о темах самообразования 

учителей МО 
  

8 Перспективный план-график аттестации   
9 Диагностика потребностей учителей   

10 Повышение квалификации учителей   
11 График проведения открытых уроков   
12 План проведения методической недели   
13 План работы с молодыми учителями   
14 Протоколы заседаний МО   
15 Диагностические материалы   
16 Аналитические материалы   

 
           Приложение 2 

Показатели 

для муниципального мониторинга по методической работе по поддержке молодых педагогов 

 

№ 

п/п 

Муниципальные показатели Соответствует Соответствует 

частично 

Не соответствует 

1 Наличие муниципальных 

нормативных документов, 

обеспечивающих поддержку и 

профессиональный рост 

молодых педагогов 

   

2 Наличие муниципальных 

методических рекомендаций по 

оказанию помощи и поддержки 

молодых 

   

3 Участие в разработке 

муниципальных нормативных 

правовых документов по 

оказанию практической 

помощи молодым педагогам 

экспертов из числа ведущих 

специалистов и экспертов из 

ОУ 

   

4 Наличие информативного 

ресурса (сервиса), 

обеспечивающего реализацию 

механизма и поддержки 

молодых педагогов 

   

5 Система поддержки    



педагогических работников в 

первые три года практической 

деятельности, в том числе в 

форме наставничества, 

направленного на адаптацию 

специалистов на основе 

передачи опыта, обеспечения 

оптимального использования 

времени и ресурсов для 

приобретения ими 

необходимых 

профессиональных качеств 

6 Создание сообществ молодых 

педагогов 

   

7 Трансляция лучших практик 

наставничества молодых и 

малоопытных педагогов в 

муниципальной 

образовательной системе 

   

8 организация и проведение 

мероприятий, направленных на 

формирование и поддержку 

сообществ молодых педагогов, 

развитие форм наставничества 

в муниципальной 

образовательной системе с 

привлечением руководителей и 

заместителей руководителей 

ОУ 

   

9 Проведение мероприятий 

обучающей и практико-

ориентированной 

направленности по вопросам 

образовательной деятельности 

для поддержки 

профессионального 

становления молодых 

педагогов 

   

 

 


